E-U-R ako trojfazovy model ucenia
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E-U-R je jednou z foriem planovania vyucby, ktora je postavena na konstruktivistickom pristupe k
uCeniu, podporuje kritické myslenie a myslenie v suvislostiach uciaceho sa. UCitel v takomto procese
vyucovania pdsobi najma ako facilitator, pomaha Studentovi pri nadobudani vedomosti a vedie ho spravnym
smerom, priCom taZisko samotnych aktivit v ramci vyucby je postavené prave na Studentovi.

So skratkou E-U-R sa mnohi z vas uz urCite stretli, ale kedze sa E-U-R vyuZiva vo v3etkych
metodikach v ramci projektu STEP AHEAD, v nasledujucich riadkoch vam pontkame zhrnutie zakladnych
informacii o tejto forme planovania vyucby.

E-U-R

E-U-R je vlastne skratka zaCinajucich pismen troch slov - evokécia, uvedomenie a reflexia — ktoré
popisuju priebeh uCenia na zéklade urcitého modelu. V ramci tohto trojfazového modelu ucenia sa mozu
vyuzivat rozne metddy prace a aktivneho ucenia, ako napr. brainstorming, volné pisanie, diskusia a pod. V
zavere najdete strucny popis vyucovacich metoéd spominanych v texte s odkazom na dalSiu literatiru, kde sa
o metddach aktivneho uéenia sa a o forme vyuéby E-U-R dozviete viac.

Prvou fazou procesu ucenia je evokacia. Jej ciefom je zistit, ¢o Ziaci o danej téme vedia a motivovat
ich k tomu, aby samostatne zacali mysliet. V tomto Uvode je dobré navodit diskusiu a vzbudit ich zaujem o
preberanej téme. To, o ma Student na zaciatku o danej téme ,v hlave®, sa v dalSej faze triedi a uklada do
pamate Studenta. Kedze kazdy Student ma iné vstupné informécie k danej téme a vie nieco iné, uz v tejto faze
sa Studenti ucia (nejde teda len o pripravu na ucenie sa) — to, €o je pre jedného znama informécia, pre
druhého nemusi byt a zdiefanim tychto informacii sa teda zacina proces ucenia.

V ramci evokacie je mozné vyuZit rézne vyuCovacie metddy, ako napr. brainstorming alebo reverzny
brainstorming, metddu volného pisania, patlistok, diskusiu apod.

Druhou fazou procesu ucenia je uvedomenie si novych informacii a ich vyznamu a to sa deje
prostrednictvom aktivit, ktoré realizuju samotni Studenti, ¢im ziskavaju odpovede na vlastné otazky z
evokacie. Student v tejto faze ugenia prechadza novymi skisenostami, triedi nadobudnuté informécie a
prepaja ich s informaciami, ktoré k danej téme uz mal, pripadne si opravuje informécie, o ktorych pravdivosti
bol presvedéeny. Aktivity v ramci tejto fazy uCenia by mali byt postavené predovSetkym na ¢innosti Studenta,
aby si z preberane;j latky zapamatal to, €o je pre neho podstatné.



Vyskumy psycholdgov dokazali, Ze kazdy uciaci sa si zapamata (Petlak, 1997):

> 10% z toho, €o vidi,

15% z toho, ¢o pocuje,

20% z toho, €o vidi a poCuje,
40% z toho, o ¢om diskutuije,
80% z toho, ¢o si sam vyskusa,
90% z toho, ¢o uci inych.

YVVVVYVY

Frontalne vyuCovanie a text prednasany uciteflom, akokolvek zaujimavo spracovany, teda nestaci na
to, aby si Student zapamatal podstatné informacie k preberanej téme. Preto je vhodné kombinovat rézne
metody aktivneho uCenia sa vo faze uvedomenia (a nielen v tejto faze), ako napr. I.N.S.E.R.T., podvojny
dennik, kolujuce flipy, role play, apod.

Tretou fazou procesu ucenia je reflexia. V tejto faze Student vlastnymi slovami formuluje to, ¢o sa v
predoslych fazach naucil a vytvara si tak viastny obraz k danej téme — ¢o o nej teraz vie, ¢o si potvrdil, alebo
opravil, ¢o by eSte chcel vediet apod. Okrem toho v tejto faze si Student hfada aj to, Co je pre neho samotného
v ramci témy ddleZité, preCo by si to mal vlastne zapamatat — nastava vlastna sebareflexia k danej téme — €i
uz sa jedna o vyuzitie informacii v buducnosti, alebo aplikovanie danej informacie v praxi apod. Ak Student
nenajde dovod, prec¢o by si mal dané informécie k téme zapamatat a €o to pre neho znamend, preberané
informacie Casom zabudne...

Existuje vela metdd, ktoré je vhodné vyuZit v tejto faze vyucby, napr. nedokoncené vety, lift pitch,
Zivotabasen apod.

Model E-U-R je jednoduchy a ucinny, ale netreba ho pouzivat dogmaticky a striktne dodrZiavat
jednotlivé fazy, jeho hlavnym ciefom je naplanovat vyucbu tak, aby si zachovala ¢o najviac it prirodzeného
ucenia sa a bola efektivna. Nezabudajte preto, prosim, na délezity fakt - aktivne metddy ucenia a model E-U-
R ma sluzit ucitelovi a Studentovi a nie ich zvazovat. Preto si povedzme aspori zopar pravidiel, na ktoré by
sme pri planovani vyucby nemali zabudat:

> Ucenie je zmysluplny a systematicky proces, je preto potrebné si hned na uvod vyjasnit' a Specifikovat
ciele hodiny a vyznam ich dosiahnutia. Ciel si definujte jednoducho a jasne, aby ste na konci hodiny
vedeli zhodnotit' (bud sami alebo so Studentmi), Ci ste dany ciel hodiny dosiahli.

» Pokuste sa mysliet INAK, mimo zauZivanych kolaji, pretoZe prva zmena (a nielen u Studentov) zacina
,medzi uSami“. Anglicky hovoriace krajiny tomu hovoria ,to think outside the box* = Cize nieco ako
mysliet nekonvencne, mimo zauzivanych hranic.

» V strese nie je mozné ucenie. Pre Studenta je najstresovejSie, ak si mysli, Ze ho ucitel hodnoti, skusa.
Preto je vhodné oddelit fazu skusania a ucenia sa a nemieSat ich, aby sme znizili stres a vytvorili
vhodné podmienky na zapamatanie si uciva.



» Ucitel posobi na hodine ako facilitdtor a zameriava sa na vytvorenie podnetného prostredia pre
Studentov.

> A nezabudajme: vzdelanie je to, Co nam zostane v hlavach po tom, ¢o sme zabudli vSetko, o sme sa
v $kole nauili...

Na zaver si poziCiame slova amerického spisovatefa W. A. Warda o ucitelovi: ,Priemerny ucitel
rozprava. Dobry ucitel vysvetluje. Viyborny ucitel ukazuje. Najlep$i ucitel inSpiruje.”

Prajeme vam, aby ste boli tymi najlepSimi uitefmi a dufame, ze model E-U-R a aktivne metddy ucenia
vam k tomu pomdzu.

k%%

VYBRANE METODY AKTIVNEHO UCENIA

V' nasledovnych riadkoch vam ponukame strucny popis vybranych 12 metdd, ktorych konkrétne
vyuZitie vo vyucbe najdete v metodikach k témam inovacii v autopriemysle v rdmci projektu STEP AHEAD.

Je intuitivna skupinova metdda, ktora je jednou z najrozsirenejSich a najviac pouzivanych kreativnych
metod. Jej nazov pochadza z anglickych slov ,brain“ = mozog a ,storm* = burka, Cize vo volnom preklade sa
jedna o tzv. ,burku napadov“. Ide vlastne o spontanne generovanie napadov k danej téme a je vhodné ju
vyuZit najma v Uvode hodiny v ramci evokécie.

Tato metdda nemé nejaku pevnu Strukturu, ale ma svojich 5 zékladnych pravidiel:

> zékaz kritiky — Studentov za ich napady nekritizujeme, aby sme ich neodradili od dalSich napadov,

» moznost predkladat aj absurdné napady, treba preto uvolnit fantaziu, hovorime naozaj to, o nam
pride na um,

> vyuzivat napady inych (inSpiracia) a rozvijat ich dalej, niekedy aj napad, ktory nevyzera na prvy
pohlad realne, mbZe generovat iny dobry napad,

> pravidlo rovnosti, ize nehodnotime pocas brainstormingu, i je napad dobry alebo zly a nikto neméa
prednost (hodnotenie napadov prichadza az na zaver),

> kvantita ndpadov - je potrebné vyprodukovat ¢o najviac napadov, aby bolo z ¢oho vyberat.



Je obmenou klasického brainstormingu a podporuje eSte lepSiu vnimavost voli danej téme. Jej
podstata spo€iva v tom, Ze danu otazku, napr. ,Ako by ste vyrieSili znecistenie prostredia plastovymi obalmi?*,
vyznamovo znegujeme a pytame sa na jej pravy opak, Cize: ,Ako by ste danu situaciu eSte viac zhorsili?*
Vysledkom budd népady na to, ako este viac zhorsit' situéciu, napr. produkovat' viac obalov, netriedit apod. V
zavere sa dané odpovede zneguju naspat (napr. znizit produkciu obalov, triedit odpad apod.) a dostaneme
sa k poZzadovanému vysledku a napadom.

Tato metdda sa pouZiva najma vtedy, ak Studenti maju problém odpovedat na danu otézku kladne. Jej
pouzitie prindSa netradiny pohlad na veci a odlahcenie témy, preto je tato metdda medzi Studentmi oblUbena.

Volné pisanie je zalozené na predpoklade, Ze v zasade neexistuje téma, o ktorej by Studenti vébec ni¢
nevedeli. ZvyCajne aspon niekto nieco vie a ucitel by mal pomoct Studentom prist na to, o o téme vedia. Tato
metdda sa pouziva napr. v uvode hodiny vo faze evokacie na navodenie témy. PoCas volného pisania Studenti
zapisuju to, €o o téme vedia. Aj ked sa tato metoda pisania nazyva volna, ma urcité pravidla:

> Student mé pisat to, ¢o mu k danej téme napadne poCas obmedzeného ¢asu (napr. 3 minuty)

» nemal by sa vracat k tomu, €o uz napisal a opravovat napisané

> volné pisanie piSe Student vylutne pre seba, jeho zavere¢né precitanie pred spoluziakmi je
dobrovolné; v zavere ucitel vyzve dobrovolnikov, aby svoje texty pre€itali ostatnym pre inSpiraciu

» volné pisanie uCitel nehodnoti, sluzi na navodenie témy a zistenie, €o Ziaci o téme vedia

Metoda pétlistku sa pouziva na navodenie témy k pojmu v rdmci evokacie, ktory méze byt Studentom
znamy, ale nemusia mat o Aom dostatoné informacie, pripadne nemusia byt informacie spravne. Jeho
princip spoCiva v tom, Ze dany pojem sa opisuje inymi slovami v 5 Urovniach. Metoda je velmi jednoducha a
rychla, ked sa ju Studenti naucia, preto si ju ukazeme na konkrétnom priklade. Farebne vyznageny text by uz
doplnili samotni Studenti.

Zadanie: Metodou patlistka (5 urovni) opis elektromobil.

KTO/CO (pouzi 1 slovo): Elektromobil

AKY JE: (pouzi 2 slova): SETRNY INOVATIVNY

CO ROBI (pouzi 3 slova): SETRI ZIVOTNE PROSTREDIE

OPIS TO INAK (pouzi 4 slova): ELEKTRICKY POHANANY AUTOMOBIL BUDUCNOSTI

POVEDZ TO INAK (pouzi 1 slovo): ELEKTROMOTOR



VCHD je vlastne skratka zaciatoénych pismen 3 slov — viem, chcem vediet, dozvedel som sa. Tato
metoda nam spaja v podstate vSetky tri fazy ucenia do jednej metody.

Je to efektivna metdda pre Strukturovanie ziskanych vedomosti, v ramci ktorej rozliSujeme 3 kroky:

> krok 1. = VIEM - v tomto kroku Student hlada, ¢o o téme vie
> krok 2. = CHCEM VEDIET - v tomto kroku $tudent $pecifikuje, ¢o chce vediet a formuluje otazky
> krok 3. = DOZVEDEL SOM SA - v tomto kroku $tudent definuje, ¢o sa naucil a o si chce zapamatat

Na zapisovanie sluzi nasledovna tabulka:

VIEM CHVEM VEDIET DOZVEDEL SOM SA

V prvom kroku si Student zapisuje do prvého stipca to, &o uZ o danej téme (napr. elektromobily) vie.
Po skonéeni sa Studenti o svoje informacie podelia. Kym jeden Cita, ostatni si mézu este poznadit do prvého
stipca informéciu, na ktord zabudli, ale nie je pre nich nova.

V/ druhom kroku si kazdy sam, alebo spolu pocas diskusie, povedia, ¢o chcu o danej téme vediet a
poloZia si otazky, ktoré zapisu do druhého stipca. O informacie sa opat podelia a doplnia, na ¢o este zabudli.

Po druhom kroku nasleduje napr. praca s textom, v ktorom hladaju odpovede na poloZené otazky a tie
si zapisuju do tretieho stipca. O svoje zapisky sa v zavere podelia s ostatnymi a ti si mdzu chybajice
zaujimavé informéacie doplnit do svojej tabulky. Metoda je najefektivnejSie vtedy, ked kazdy Student pracuje
samostatne, pretoZe pre kazdého je podstatné a nezname nieco iné.

Je efektivna metdda pre pracu s textom a vedie Studentov k tomu, aby Struktirovali informacie uz
pocas Citania. Jej principom je zapisovanie si vybranych 3-4 znaciek priamo do textu. Je dolezité upozornit, ze
sa zaznaCuju iba 1-2 konkrétne informacie na odsek, a to kvoli prehfadnosti — Student sa zarover uci
rozliSovat, Co je podstatné.

NajcastejSie sa pouzivaju do textu nasledovné znacky:

v vedel som
+ nova informacia
? chcem si ujasnit

= vrozpore s tym, ¢o som si myslel



Pocet znaCiek je mozné znizit, zalezi na schopnostiach Studentov, pripadne €i su zvyknuti pouzivat tito
metddu. Na zaver sa informacie zapisuju do tabulky do stipcov podfa zvolenych znaciek. Tato metoda sa
pouziva najlepSie pri samostatnej praci, kedZe kazdy Student ma iné vedomosti o danej téme. Tabulka na
zapisovanie je podobnéa ako pri metdde VCHD.

Tato metdda sa moze vyuzit v ktorejkolvek faze vyucby, my ju popiSeme z pohladu vyuZitia vo faze
uvedomenia.

Jej princip spociva v tom, Ze Studenti, rozdeleni v skupinach, pracuji na vybranej téme (najlepSie
kaZzda skupina na inej téme), zbieraju informacie (z ucebnice, internetu, poskytnutych textov a pod.) a na
flipovy papier spisuju déleZité informéacie. Po uplynuti uréitého ¢asu (10-15 min.) vyzve ucitel skupiny, aby si
flipové papiere vymenili. Na flipovy papier, ktory skupina dostane do ruk, doplnia informécie, ktoré podfa nich k
vybranej téme chybaju. Po cca 5 minutach sa flipové papiere posunu do dal$ej skupiny tak, aby kazda skupina
mala moznost dopisat svoje poznamky k ostatnym témach (odtial nazov kolujuce flipy). Po vymene vSetkych
skupin sa flipové papiere vratia spat k pdvodnym tvorcom, ktori zhodnotia poznamky spoluZiakov a pripravia si
finalne informécie, ktoré v zavere aktivity odprezentuju ostatnym.

Tato metdda sluzi na Strukturovanie informécii, napr. pri praci s textom. PouZiva sa na to nasledovna
tabulka, v ktorej uvadzame pre lepSie pochopenie priklad so zameranim na automobily s alternativnym
pohonom. Metdda sa pouziva v pripade, ak chceme porovnat vyhody a nevyhody, sucasny stav a minulost,
pripadne prognozy do budlcnosti viacerych podobnych mechanizmov apod.

Pocas Citania textu si Studenti zapisuju do tabulky informéacie, ktoré nasli v texte, v zavere aktivity sa
podelia o svoje poznatky a zapisky s ostatnymi.

stav sii€asny

pozitiva,
negativa

prognézy do
budicnosti



Tato metdda je zalozenad na tom, Ze sa Student pokusi vcitit do pozicie niekoho iného, pripadne
nie¢oho iného. Jeho Ulohou bude svoju poziciu zahrat. Prikladom méze byt rozhovor zékaznika a diagnostika
v autodielni, kde zékaznik pride za diagnostikom s konkrétnym problémom a diagnostik ma bud sam navrhnat
rieSenie, alebo v spolupraci s ostatnymi Studentmi poradit' zakaznikovi.

Obmenou mdZe byt zadat' Studentom zahrat' konkrétny mechanizmus. Napr. ich skupinovou ulohou
bude zahrat ABS systém, pricom kazdy Student bude predstavovat konkrétny komponent, ktory sa na
systéme ABS zucastriuje. Ostatni Studenti m6zu hadat, o dana skupina predstavuije.

Tato metoda sa vyuziva, ak chceme nieCo jednoducho, struéne a vystizne popisat. Jej nazov
pochadza zo scenara nahodného stretnutia s niekym délezitym vo vytahu (odtial' nazov lift/elevator pitch), v
¢asovom rozpati priblizne tridsat' sekund az dve minuty. Metoda odzrkadluje myslienku, ze by malo byt mozné
podat suhrn najdélezitejSich informacii v kratkom Casovom useku. Zhrnutie by preto malo byt zaujimavé a s
jasnou pridanou hodnotou.

Prikladom mo6ze byt zaradenie metddy v reflexii hodiny, kde Studentov poprosite, aby v ¢asovom
useku 30 sekund presvedCili kupujuceho, ktorého stretli vo vytahu, o vyhodach vybraného alternativneho
pohonu. Kupujicim moze byt napr. ucitel, ktory si postupne vypocuje 30-sekundové monoldgy Studentov, na
zaklade ktorych sa mdze rozhodnut, ktory alternativny pohon by si pre svoj novy automobil vybral.

V tejto metode sa Student stava niekym alebo niecim inym a v jeho mene hovori, pripadne piSe. Méze
to byt osoba, napr. diagnostik, pripadne nejaka vec, alebo mechanizmus. Metédu je mozné pouzit napr. vo
faze uvedomenia v ramci skupinovej prace. Uvedieme priklad a vy sa mézZete vyskusSat, ¢i uhadnete:

“Bol som navrhnuty, aby sa odstranil problém stale sa zvacSujucej kabelaze v aute. Vdaka mne komunikuju
spolu rézne elektronické jednotky po jedinom kabli - teda mam ich vlastne dva, jeden HIGH a druhy LOW...
MéZete si ma predstavit' podobne ako pocitacovu siet's maximalnou prenosovou rychlostou 1 Mbit/s.

Kto som?”

Tato jednoduch& metdda je vhodna nielen v zavere hodiny v rdmci reflexie, ale da sa samozrejme
vyuzit aj v inych fazach hodiny, napr. aj v ramci evokéacie.

Princip spociva v tom, Ze Studentom ponukneme vety, ktoré nemaju koniec, napr. ,Ak by na svete
dosli zasoby ropy, tak ...“ a ich ulohou je vetu dokon€it. Spravnou Stylizaciou vieme docielit aj to, aby sa



Studenti zamerali na sebareflexiu k danej téme, ako napr. ,Pre mna osobne alternativne paliva znamenaju ...*
alebo , Ak by som si mohol vybrat alternativny pohon, tak by to bol ...., pretoze ...."
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